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VISION

La Escuela Particular “Martin Tejeda Guzman” tiene como

vision ser una institucion:

Favorecedora de la autonomia y socializacién de sus actores en el
desarrollo de sus capacidades cognitivas, afectivas, artisticas y
valoricas.

Formadora y comprometida en lograr el maximo del rendimiento
escolar, para asi egresar alumnos que puedan continuar sus estudios
en otros establecimientos.

Creadora de métodos practicos y modernos en el alumnado durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Comprometida en el proceso educativo, con material préactico,
intuitivo, que existe en la propia comunidad: bosque, medio rural,
familias, etc.

Integradora sin desprenderse de su realidad social y su entorno, vivir
y sentir junto a su comunidad.

Creadora de espacios para que la comunidad se integre a la Unidad
Educativa.

Propiciadora de un clima de confianza y alegria.

Comprometida con recursos humanos y materiales para que todos los
alumnos tengan las mismas oportunidades para desarrollar sus
habilidades y destrezas.

Formadora de un buen ciudadano chileno.

Formadora de un futuro padre 0 madre de familia.




Los perfiles deseados por nuestra escuela en relacion a:

Los Alumnos:

Solidarios, responsables, respetuosos, serviciales y tolerantes.
Que puedan enfrentar sus problemas de forma madura.

Que tengan espiritu de superacion.

Capaces de investigar y formular sus opiniones.

Que puedan aplicar sus habilidades y competencias y destrezas
adquiridas.

Respetuosos de sus valores patrios.
Que Respeten y valoren los pueblos originarios.
Respetuosos de las diferencias individuales.

Integradores con sus compafieros con necesidades educativas
especiales intelectuales dentro del aula como fuera de esta.

Los Apoderados:
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Que promuevan entre ellos el espiritu de colaboracion de tal modo
que, trabajen solidariamente en la realizacion de los objetivos del
proyecto educativo de la Escuela.

Comprometidos con el aprendizaje de sus hijos y con la escuela
especialmente en reuniones, talleres, actos, celebraciones etc.

Propulsores dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacion integra de los alumnos, en
especial aquellas relacionados con el mejoramiento de las
condiciones, culturales, sociales, laborales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.




Que promuevan en sus hijos la virtud del respeto hacia los
profesores, adultos y paradocentes que los estan educando. Dando
ejemplo con su propio testimonio.

Que vivan el valor de la verdad y tolerancia siendo  consecuentes
entre lo que piensan, dicen y hacen. Para que sus pupilos acepten las
correcciones.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el estableciendo que
faciliten la comprension y el apoyo familiar o tutelar hacia las
actividades escolares y el ejercicio del rol que les corresponde.

Los Profesores:

Comprometidos con el aprendizaje de todos sus alumnos.
Profesionales, con una buena formacion academica y humana.
Creativos, leales, solidarios y motivadores.

En perfeccionamiento constante.

Que compartan su saber, sus estrategias metodologicas y su material
didéctico.

Estimular al amor y respeto por todo lo creado por Dios.

Respetar e integrar a sus alumnos con necesidades educativas
especiales intelectuales.

La Comunidad:

Comprometida y participativa en la labor de la escuela.

» Que se sientan parte de la Unidad Educativa.

Con valores humanos y viviendo una realidad socio-cultural
encarnada en el mundo de hoy.




MISION

La Escuela Particular “Martin Tejeda Guzman” tiene como
mision el compromiso de educar a sus alumnos en los aspectos cognitivos,
afectivos, artisticos y valdricos entregando conocimientos, para el pleno
desarrollo de sus competencias, que les permitan aprender a lo largo de su
vida, para asi lograr:

En los Alumnos:

+ Alta autoestima

= Alumnos integros, en lo social y humano.

+ Responsables

» Que tengan un pensamiento reflexivo y critico.
+ Que sepan trabajar en equipo.

En los Apoderados:

= Compromiso participativo con sus hijos.

+ Educadores de sus hijos.

+ Fortificadores de los objetivos educativos en el hogar.
+ Responsables a la hora de necesitar su colaboracion.

En los Profesores:

+ ldoneidad Profesional

+ Amante de su profesion

+ Ser un facilitador en los aprendizajes de todos los alumnos.
En la Comunidad:

= Comprometida con el colegio

+ Que tengan su espacio de participacion en la escuela
= Apoyar con recursos, en la medida de sus posibilidades.




DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Escuela Particular “Martin Tejeda Guzman” se
encuentra ubicada en un sector rural denominado Cuyinhue ubicado a 19
kilometros de San José de la Mariquina camino Fuerte San Luis de Alba.

Este sector tiene una poblacion aproximadamente de 30
familias, las cuales estdn  constituidas por al menos 3 hijos en edad
escolar.

Los trabajadores estan agrupados en una Asociacion Indigena,
a través de la cual participan en diferentes proyectos, teniendo un apoyo de
INDAP y CONADI. Las madres tambien se desempefian en estas labores,
por lo que es necesario un lugar para que los nifios pasen el tiempo sin sus
padres.

Debido al trabajo que desempefian las familias de este sector,
su nivel socioecondémico es Medio Bajo.

Destacamos ademas en esta zona la participacion de empresas
forestales dedicadas a plantacion, mantencion y explotacion de bosques.

En este sector la gran mayoria de las tierras son fundos
dedicados a la lecheria y la agricultura.

La religion que predomina en este sector es Catolica.

Considerando las condiciones socioeconomicas de la
comunidad, como tambiéen las condiciones naturales y geograficas de la
misma, se desprende el importante rol que debe cumplir el profesor, para
ello se ha adecuado el programa de la reforma educacional en niveles:
NB1 Decreto 545/1996
NB2 Decreto 552/1999
NB3 Decreto 220/1999
NB4 Decreto 081/2000
Decreto 256 del 2009 y 439/2012

La evaluacion se regira de acuerdo a disposiciones emitidas
por el Ministerio de Educacion mediante Decreto N° 511/97.




Caracteristicas del Lugar de Trabajo

La Escuela atiende en una sala multigrado nivel Basico de
Primero a Sexto afio, (NB1), (NB2), (NB3)y (NB4).
Para ello se ha habilitado las siguientes dependencias:

Una sala de nivel Basico multigrado.
Una sala de Biblioteca CRA.

Una sala taller instrumental

Una cocina.

Una bodega de alimentos

Un comedor.

Barios sanitarios (damas, varones, profesor, personal paradocente)
Bario sanitario discapacitados

Una oficina de director

Bodega (Lefiera)

Patio Techado

La infraestructura esta construida sobre una base de cemento
con piso de ceramica antideslizante y la edificacion de madera.

Organizacion Administrativa de la Unidad Educativa

Nivel Basico:
Un Profesor - Director de Educacién General Basica, con 44
horas cronoldgicas, una profesora apoyo gestion SEP.

Organismos Dependientes y/o Asesores de la Unidad Educativa

Centro General de Padres y Apoderados, constituido como un
organismo asesor y colaborador de la Escuela, y asesoramiento por parte de
Departamento Provincial de Valdivia.

Ricardo Javier Jaramillo Cisterna
Director

Sector Cuyinhue Marzo de 2018




